附件2

四川美术学院优秀教师候选人申报表

申报人：                   所在部门：                     

1、填写本表前,请先查阅《四川美术学院优秀教师、优秀教育工作者评选办法》及有关通知要求。

2、本表所列内容必须由申报人实事求是地逐项填写,表达要明确严谨.对于填写内容含糊不清,不合要求,手续不全者,不予受理。

3、附件材料统一用A4纸复印装订,顺序如下:教学方面主要的论文,著作及教材,文章附所登载刊物封面、目录及文章首页复印件,著作和教材附封面、版权页复印件;奖励证书复印件等.（2014.06——2016.06学年内为有效材料）。

4、所有呈报材料必须到有关部门进行核实并请核实人签章。
	姓 名
	
	性 别
	
	出生年月
	
	民族
	

	政治面貌
	
	学科名称
	

	最后学历、学位
	
	授予单位
	

	专业技术职务

及任职时间
	

	行政职务及任职时间
	

	从事教育工作年限
	
	在本校工作

年限
	
	近两年考核

优秀次数
	

	个人简历
	起止时间
	学习或工作单位
	职务
	备注

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	教学工作量情况
	年度/学期
	课程名称
	课时数
	授课班级
	班级人数
	备注

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	合计
	
	
	
	
	

	执行教学行为规范
	

	教学效果与成果说明
	学生

评教
	

	
	
	

	
	
	

	
	教学

检查
	

	
	
	

	
	
	

	
	教学

成果奖
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	指导学生获奖
	

	
	
	

	科研及创作成果说明
	

	基层组织推荐意见
	以上情况（是、否）属实。

   其他推荐情况：

                                 领导签字：（部门公章）

                                         年     月     日

	学院评审意见
	（公章）

          年   月   日


附件3

四川美术学院申报优秀教师评审量化表

申报人：                   所在部门：                     量化得分：                

一、教学工作评价    （60分）

注：填写近两年内的教学工作情况 

	完成教学工作量
	评审内容
	系（院）评审组审核内容
	备注

	
	1、完成本单位的本专科教学工作量，年均100%为15分。教学工作量不足每10学时减0.5分，超额每10学时加0.1分。
	年均完成

工作量
	年均实际完成

工作量
	应得分
	在其它单位完成教学工作量，由相关单位出具证明。

	
	
	
	
	
	

	
	2、年均完成研究生教学工作量每10学时0.2分。
	指导研究生数
	完成工作量
	应得分
	

	
	
	
	
	
	

	
	3、在校内其它教学单位完成教学工作量每20学时0.1分。
	教学单位
	完成工作量
	应得分
	

	
	
	
	
	
	

	      系（院）评审得分：              （此项不超20分）

	教学行为规范
	评审内容
	系（院）评审组审核内容
	备注

	
	4、两年内所任课程均认真编制课程教案加2分。
	担任课程门数
	编制教案门数
	应得分
	教师凡有缺课应为教学事故，教师有教学事故者不能申报优秀教师。

各项评审数据由教务处教学检查记录和教学督导记录提供。

	
	
	
	
	
	

	
	5、两年内所任课程均有教材或符合学校规定的教学讲义（包括多媒体课件）加2分。
	担任课程门数
	教材或讲义数
	应得分
	

	
	
	
	
	
	

	
	6、两年内所任课程教师均无迟到、早退加2分。
	迟到次数
	早退次数
	应得分
	

	
	
	
	
	
	

	
	7、两年内所任课程的多媒体课件（含技法课的教学示范）有创新、质量高、效果好加1分。
	担任课程门数
	多媒体课件数
	应得分
	

	
	
	
	
	
	

	
	8、所任课程教学均使用普通话和规范文字1分。
	依据学生评教
	依据教学检查
	应得分
	

	
	
	
	
	
	

	
	9、所任课程均能认真评定学生成绩和建立规范的学生成绩电子档案2分。
	担任课程门数
	成绩档案门数
	应得分
	

	
	
	
	
	
	

	系（院）评审得分：              （此项不超10分）

	教学效果
	10、两年内所任课程的学生评教平均分95分及以上10分，90～94分为6分，85～89分为4分，80-84分为2分。
	学生评教门数
	评教平均分数
	应得分
	第11项应有展览名称和获奖学生名单。

公共课教师指导学生参加市级赛事获奖，参照11项执行。

	
	
	
	
	
	

	
	11、两年内指导学生作品及论文参加学校的外出教学展、基础教学展、毕业作品展获奖，每一件奖加0.2分，毕业论文获省级奖加1分。
	指导学生作业

参展次数
	参展获奖数
	应得分
	

	
	
	
	
	
	

	
	12、两年内由所在教学单位教学检查对该教师所任课程教学效果的综合评价，优秀8分，良好5分，一般3分。
	评价等级
	综合评分
	应得分
	

	
	
	
	
	
	

	
	13、通过学院教学检查、领导听课、教学督导对该教师教学水平、教学质量、教学特点的综合评价，优秀8分，良好5分，一般3分。
	评价等级
	综合评分
	应得分
	

	
	
	
	
	
	

	系（院）评审得分：              （此项不超30分）

	教学工作评价总分：            （总分不超60分）


二、教学、科研、创作成果评价     （40分）
注：填写两年以来的相关教学、科研、创作成果 

	优秀教学成果
	评审内容
	系（院）评审组审核内容
	备注

	
	1、获国家级优秀教学成果奖一等奖主研人10分、成员8分，二等奖主研人7分、成员5分。
	成果奖等级
	主研人或成员
	应得分
	各项评审数据由本人提供获奖证书复印件。

	
	
	
	
	
	

	
	2、获省级优秀教学成果奖一等奖主研人5分、成员4分，二等奖主研人4分、成员3分。
	成果奖等级
	主研人或成员
	应得分
	

	
	
	
	
	
	

	
	3、获校级优秀教学成果奖一等奖主研人4分、成员3分，二等奖主研人3分、成员2分，三等奖主研人2分、成员1分。
	成果奖等级
	主研人或成员
	应得分
	

	
	
	
	
	
	

	
	4、重点学科建设负责人，国家级3分，省级2分，校级1分。
	重点学科等级
	重点学科名称
	应得分
	

	
	
	
	
	
	

	
	5、精品课程、重点课程建设负责人，国家级3分，省级2分，校级1分。
	重点课程等级
	重点课程名称
	应得分
	

	
	
	
	
	
	

	      系（院）评审得分：           （教学、科研得分不超20分，单项不限分）

	科研成果
	评审内容
	系（院）评审组审核内容
	备注

	
	6、发表教学、科研论文进入国家三大检索系统每篇5分，核心刊物3分，一般学术刊物1分。
	发表论文等级
	发表论文篇数
	应得分
	论文需提交及发表刊物版权页，专著、编著需提交书封、目录及版权页复印件。

横向科研项目需提交学校科研处备案的合同复印件。

	
	
	
	
	
	

	
	7、出版学术专著、译著每部第一作者5分，第二作者3分，第三作者2分。
	出版专著数
	作者署名顺序
	应得分
	

	
	
	
	
	
	

	
	8、出版学术编著、教材每部第一作者3分，第二作者2分，第三作者1分，参编者0.2分。
	出版编著数
	作者署名顺序
	应得分
	

	
	
	
	
	
	

	
	9、承担立项科研课题主要负责人，国家级每项5分，省级每项3分，校级每项1分。
	科研课题等级
	科研课题数
	应得分
	

	
	
	
	
	
	

	
	10、承担横向科研项目主要负责人，每项科研经费（非工程费）100万元以上3分，20～99万元2分，5～19万元1分，5万元以下0.5分。
	科研项目经费
	科研项目数
	应得分
	

	
	
	
	
	
	

	系（院）评审得分：          （教学、科研得分不超20分，单项不限分）

	创作成果
	11、作品参加全国美展每件一等奖10分，二等奖7分，三等奖5分，优秀奖3分，入选2分。
	作品获奖等级
	作品获奖数
	应得分
	各项评审数据由本人提供作品照片及获奖证书、发表刊物的复印件。

	
	
	
	
	
	

	
	12、作品参加全国专业协会展每件一等奖3分，二等奖2分，三等奖1分，入选0.5分。只设优秀奖的每件获奖作品2分。
	作品获奖等级
	作品获奖数
	应得分
	

	
	
	
	
	
	

	
	13、作品获省级政府奖每项5分。获省级专业协会展每件一等奖2分，二等奖1分，三等奖0.5分；只设优秀奖的每件获奖作品1分。
	作品获奖等级
	作品获奖数
	应得分
	

	
	
	
	
	
	

	
	14、作品发表在专业学术核心刊物每件1分，非核心专业学术刊物0.3分，其他刊物0.1分。
	发表刊物等级
	发表作品数
	应得分
	

	
	
	
	
	
	

	 系（院）评审得分：            （此项不超20分）

	        教学、科研、创作成果评价总分：          （总分不超40分）

备注：史论、公共课、两课教师“创作成果”不计分，其他各项得分数除以80%后所得分计为总分。


