工勤人员技术高、中等级考评具体申报条件

申报人员2011——2015年年度考核均为称职以上并符合下列条件：

“申报晋升高级工及其以下技术等级的条件，按渝人发〔1998〕116号文件第四条规定执行”，即：

    1.凡考取技术等级并获得政府人事部门颁布的技术等级岗位证书的技术工人，可参加升级考试考核。申报的年限条件是：

   （1）工作年限20年并在本等级工作满5年的中级工，可申报高级工的考试考核。

   （2）工作年限10年并在本等级工作满5年的初级工，可申报中级工的考试考核。

    本款规定的工作年限的计算，应从申报者参加工作的当年起计算，当年计算一年；工作年限有间断应合并计算的，其当年只能计算一次，不能重复计算。

    本等级工作年限，从本人执行本等级工资之月起计算。此次升级考试的工作年限、本等级工作年限截止时间为2014年12月31日。

    2.申报参加升级考试考核的技术工人，必须经所在单位在对其思想政治表现和生产工作成绩两项考核合格的基础上，批准参加技术业务水平的考试。

    3.对在本等级工作期间符合下列条件之一的技术工人，报经市人事局审查同意，可不受工作年限，从事本等级工作年限的条件限制，直接申报高级工的考试考核：

   （1）在省部级以上技术比赛中获得前三名的技术工人。

   （2）在技术革新、技术发明中取得成果并获得省部级以上成果证书的技术工人。

   （3）获得省部级以上劳动模范称号并保持荣誉的技术工人。

   （4）曾在部队获得军以上与现有岗位相近的技术业务比赛前三名的技术工人；由军以上单位授予战斗英雄或荣记一等功臣并保持荣誉的技术工人。

    符合本款规定的技术工人，由所在单位填写《重庆市机关、事业单位技术工人破格申报高级工考试考核报批表》，并附有关证书、证件复印件，市属单位由市级主管部门审查后报市人事局审批。

